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1.SISSEJUHATUS

Mittetulundusiihing Hellenurme MJis eralasteaia arengukava on dokument, mis méiérab
dra lasteaia arenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning

arengukava uuendamise korra.

Arengukavas on kindlaks méaratud tegevuskava aastateks 2011-2013 ning arengukava
uuendamise kord. Aluseks on Hellenurme MOdis eralasteaia pohimddrus, koolieelse
lasteasutuse seadus ja Palupera valla arengukava 2007-2015. Lasteaia arengukava ldhtub

kehtivatest riiklikest ja kohalikest digusaktidest.

Arengukava koostamise protsess oli jargmine:
1) eelmise arengukava analiiiis
2) SWOT-analiiiis
3) sischindamise aruandes viljatoodud parendamist vajavad valdkonnad

4) lasteaia ndukogu ettepanekud

Arengukava tditmist analiilisitakse ja tdiendatakse igal aastal lasteaia ndukogu, pedagoogilise
personali ja lasteaia juhtkonna vahelise koostdd ettepanekute tulemusena. Arengukava ja
selle muudatused kinnitab Mittetulundusithing Hellenurme MGodis eralasteaia (edaspidi

Hellenurme lasteaed)



2. ULDANDMED

2.1. Lasteaia tutvustus

Mittetulundusiihing Hellenurme MJis eralasteaed
Hellenurme kiila

Palupera vald

67514 Valgamaa

Registrikood: 80112150

Tel 7679509

Hellenurme lasteaed asub Valgamaal Palupera vallas ja on koolieelne asutus lastele vanuses
2. a. — 7. a. Hellenurme lasteaed on kohaliku alushariduse jarjepidevuse ja traditsioonide
kandja. Lasteaed asub vanas Hellenurme mdisashoones koos hooldekoduga ja on
eralasteaed, mida juhib juhatus eesotsas tegevdirektoriga. Lasteaia direktor tegeleb Gppe-ja

kasvatustoo juhtimisega.

Lasteaed tegutseb 2-rithmalisena:
- noorem liitrithm,

- vanem liitrihm.



3.LASTEASUTUSE HETKESEIS JA
ARENGUEELDUSED

3.1. Pedagoogiline kaader

Lapsi teenindavad 4 opetajat, neist 3 rithmadpetajat, muusikadpetaja, direktor tootab iihel

pdeval nédalas rithmadpetajana.

Pedagoogiline kaader jaguneb staazi ja hariduse jargi:

3.1.1. Pedagoogiline staaz

e O-aastase staaZiga - 1 pedagoog
e 12— 25 aastase staaziga - 2 pedagoogi
e iile 30 aastase staaziga - 1 pedagoog

Personal on majas kogenud ja lastega aastaid tootanud.

3.1.2. Haridus

e Rakenduslik korgharidus — 4 dpetajat.

Koik Opetajad vastavad kvalifikatsioonile. Riiklik eesmirk on tdidetud.

Lisaks Opetajatele tootavad lastega kaks Opetaja abi.

Direktor on kirjutanud projekti terviseedenduse teemal ,,Néo-ja jalatraumadest hoidumine
seoses kukkumistega“ ja viinud lébi liikluspéeva ja organiseerinud lastevanematele lastearsti
loengu ning ndustamised Valga ndustamiskeskusest.

Kirjutanud projekti KIK-ile sdiduks Pokumaale.

3.2. Lapsed

Lasteaed on kaherithmaline:
e Noorem rithm (2-4a.)
e Vanem rithm (4-7 a.)

Nooremas rithmas on lapsi 13 ja vanemas liitriihmas 21 last.



Vallas on siindinud 2005-2010. aastatel 38 last (18 poissi ja 20 tiidrukut), mis néitab selget

vajadust lasteaia jarele.

Opetajatega oleme koolitusvajadustest ridkinud arenguvestlustel ja selle pdhjal on koostatud
tdiendkoolituste kava. Lasteaias toimub grupindustamine kogu personalile. Opetajad
eelistavad teemakursusi 160 tunnistele kursustele. Planeerime mitmed koolitused tellida
kohapeale. Opetajatele ja dpetaja abidele vajalikku esmaabikoolitust ja lastegrupi saatja
koolituse.

Uks dpetaja on ldbinud parandusdppe dpetaja koolituse Tartu Ulikoolis, mis annab kogemusi
ka mirgata laste erivajadusi riihmas. Ouesdpet toetavad dpetajate lébitud Logoservi
koolitused. Lasteaia tookeskkonda aitas parandada ja analiilisida Tervise Arengu Instituudi
koolitus ,,Psiihhosomaatiline keskkond koolieelses lasteasutuses®, mille ldbisid direktor ja iiks
Opetaja.

Mentorkoolitus ja Opetaja eneseanaliiiisi koolitus toetavad direktoril suhteid dpetajatega ning
aitavad kaasa aruannete kirjutamisele. Ideekursused: aastaajad andsid ideid kéelisteks
tegevusteks ja ruumide kaunistamiseks, Maanteeameti liikluskoolitus kogemusi projektide
Kirjutamiseks.

Arenguvestlustel soovisid dpetajad liikumise-ja miinguga seotud koolitusi. Uks dpetaja vajab
kéeliste tegevuste labiviimiseks ideid.

Opetajad on kokku kiinud koolitustel 1940 tundi ja direktor 325 tundi nelja aasta jooksul.

3.3. Ressursside juhtimine

Lasteaed asub mdisahoones ja dueala on saanud piirdeaia ja uue ménguviljaku 2009 aastal.
Lasteaias vajaksid remonti koridorid ja trepp. Tdiendamist vajavad metoodiline kabinet ja
lastele médnguvahendid. Maja {imbritseb suur ja liigirikas park, kus lastel on vdimalus
méngida ja sporti teha. Pargis on tdhistatud rajad jalutamiseks, jooksmiseks ja ka
jalgratastega soitmiseks. Moisapargis on puud tdhistatud nimesiltidega ning on véimalus
tutvuda erinevate puu- ja podsaliikidega.

Lasteaia duealal on karusell, mis on lastele meeleparaseks mianguvahendiks. Maja taga on
ajakohane ménguviljak.

Laste lauad ja toolid on uuendatud ja tualettruumid said uksed 2009 aastal.



3.4. EHISe tegevusniitajad

Eelarve

2006 2007

2008 2009

2010

lasteaed lasteaed

lasteaed lasteaed

lasteaed

Lasteaia koha
maksumus lapse
kohta (kr)

2257.- 2843.-

3164.- 2942 -

2735.-

Pedagoogi
ametijarguga

Opetaja palk

5575.- 6075.-

9360.- 9360.-

9360.-

Lastevanemate
poolt kaetava osa
kogumaht lapse
kohta keskmisena

kuus (toit va)

85.- 90.-

95.- 150.-

200.-

Keskmine rithmaruumi suurus lapse kohta (ruutmeetrites)

2008/2009
Oppeasutus Grupi keskmine Eesmirk
1,7 1,3 3

Keskmine méanguviljaku suurus lapse kohta (ruutmeetrites)

2008/2009
Oppeasutus Grupi keskmine Eesmirk
54,1 83 7,5




3.5. Koostod huvigruppidega

Koostod huvigruppidega, kelleks on Palupera pohikool, VVV Sihtasutus, Palupera
vallavalitsus, kohalik konstaabel ja lapsevanemad, toetab lasteaia arengut. Osaleda Palupera

pohikooli dpetajatega tihiselt koolitustel ja eelkooliealiste lastega kéia kooliga tutvumas.

3.6. Traditsioonilised uiritused lasteaias

Lasteaial on vilja kujunenud oma traditsioonid, mis on muutnud meie lasteaia omanéoliseks.
Oma Oppekavas jirgime koduloolisust, tdhistame rahvakalendri tdhtpdevi, kujundame

keskkonnateadlikkust ja sddstvat eluhoiakut.

e Rahvakalendritiahtpdevade tdhistamine - Mihklipdev, Mardi- ja Kadripdev, joulud,
kevadpiihad e. lihavotted, emade- ja isadepievapidu, sdbrapiev, vastlapédev;

e Niitused — “Tere, siigis!”, temaatiline isadepdevanditus, lihavotte kompositsioonid,
laste toOde néitus;.

e Ekskursioonid ja koostoé VVV Sihtasutusega Vitipalus;

e Teatrid, kontserdid;

e Kevadised pargipeod ja kohtumised naabervalla Puka lasteaia lastega;

e Laste peod: isadepdeva kontsert ja koos meisterdamine, lasteaia siinnipdeva
tahistamine, jOulupidu, kodulaulude kontsert, kevadpiihad. Emadepdeva kontsert,

10pupidu ja lastekaitsepdeva pargipidu.

3.7. Oppekasvatustoo analiiiis

Lasteasutuses on loodud dpikeskkond, mis toetab koikide laste dppimissoovi, on eakohane ja
turvaline. Lasteasutuses suudetakse suunata laste enesehinnangu kujunemist, et lapsed
julgeksid proovida ja tahaksid ettetulevaid raskusi iiletada. Riiklikule Gppekavale vastav
Hellenurme lasteaia Oppekava tootati vilja iihiste vestluste, ndupidamiste ja iseseisvate
uuringute kdigus. Rithma tegevuskava ja kuuplaanide koostamisel jirgisid Opetajad lasteaia
eripdra ja eesmirke. Huvitegevusega tegelevad lapsed viljaspool lasteaeda. Lasteaias
suunatakse laste vadrtushinnangute kujunemist. Lapsed saavad lasteaiast koolivalmiduse.

2006/07 dppeaastast on vilja tootatud lapse arengu jdlgimise ja hindamise lehed ja neid on

tdidetud neli aastat. Arenguvestluste ldbiviimisega alustasime 2008 aastast. Lastevanemate



huvi ja osalemine arenguvestlustel on suurenenud 70%-It 80%-ni. Nelja aasta jooksul on kdik
lapsed saavutanud koolivalmiduse ( Alus: Tagasiside Palupera pohikoolist).

Projektitegevuse kaudu on 14bi viidud liikluspdev ja laste tervete hammaste nédal.

Pargis on toimunud Tigude pdev VVV Sihtasutuse ldbiviimisel. Osaleme VVV Sihtasutuse
korraldatud matkadel ning ka kohapeal Guesdppe tegevusena Voetud osa kevad- ja
talvematkadest koolidele ja lasteaedadele. Ouesdppe tegevused toimuvad kevadel ja siigisel.

Samuti traditsioonilised iiritused pargis (lastekaitsepédev, ndiapidu, kevadjooks).

3.8. SWOT ANALUUS
3.8.1. Tugevused

Hea asukoht

Loodusldhedus — hea asukoht, suur dueala
Pidev pedagoogiline kaader
Lapsesobralik kollektiiv

Loominguline dhkkond

Oppekava paindlikkus

Tootajate koolitussoovidega arvestamine ja tasuta koolitustel osalemine

© N o o B~ w Db PE

Lapsed tunnevad ennast lasteaias hasti.

3.8.2. Norkused

Puuduva dpetaja ametikoha mittetditumine
Edasiarendamist vajav sisehindamissiisteem
Remonti vajav maja

Vihene analiilisimisoskus

Tagasihoidlik noukogu

Rahalised voimalused piiratud

Vihene koost6o kooliga

Logopeedi puudumine

© 00 N o g B~ w DN PE

Huvitegevuse puudumine

10. Puudub liikumisdpetaja ja saal muusikategevuste ja pidude labiviimiseks.



3.8.3. Ohud

Nork koostod kaugemal elavate laste vanematega
Ressursside puudus kdikide soovide tditmiseks (remont, dGuevahendid)
Vana maja, muinsuskaitse ndudmised piiravad remontt6id

Suhtumine — kooli eelistamine

o ~ w0 N E

Laste viike kohalkédimise protsent.

3.8.4. Voimalused

Tootajate tdienduskoolitustel osalemine
Vordsustada lasteaiadpetajate puhkuse Opetajate puhkusega

Projektidega rahaliste vahendite taotlemine

 wnpoE

Internetitihenduse kéttesaadavus ja vajaliku lisamaterjali leidmine — eeldab Opetajate
arvutialast koolitust.

Lapsi arendavad minguviljakud

Lasteaiahoone remont

Koost66 vallavalitsusega, kooli ja lasteaia ndukoguga

Koost00 vanematega

© o N o O

Looduspargi kasutamise voimalused.



4. HELLENURME LASTEAIA ARENDAMINE

4.1.

Missioon

Heas koost60s lastevanematega loome lapse arengut soodustava arengukeskkonna, mis

voimaldab loova, elurddmsa isiksuse kujunemist.

4.2.

Visioon

Lasteaiast ldheb kooli mitmekiilgselt arenenud ja dpihimuline laps.

4.3. Pohivairtused

o g~ w Db E

4.4,

o o~ wbdE

Me aktsepteerime ja vdértustame kolleege ning laste isikupira.
Oleme Opihimulised ja uuele avatud.
Hoolitseme kdik selle eest, et dhkkond lasteaias oleks hubane ja pingevaba.

Koigil on voimalus teha valikuid.

Iga t66taja on suuteline muutma oma hoiakuid ja suhtumist t60sse ning kaaslastesse.

Meis koigis on lapsemeelsust ja huumorimeelt.

Lasteaia arendamise pohisuunad

Lasteaia Opi-ja kasvukeskkonna arendamine, kaasajastamine

Oppekava pidev arendustod, tegevuskava planeerimine ja tulemuslik tiitmine
Lasteaia traditsioonide edasiviimine

Laste eripéra arvestamine

Koostd6 parendamine Palupera kooli, lastevanemate ja kohaliku omavalitsusega

Hea mikrokliima tagamine kollektiivis.

10



5. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA
STRATEEGILISED EESMARGID

AASTATEKS 2011-2013

Lasteaia arenguvaldkondade méiératlemise aluseks on Kooli ja koolieelse lasteasutuse

noustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes

nr.23.04.08. 2006.a.).

(haridusministri maérus

Prioriteetsetes arenguvaldkondades piistitatud strateegiliste eesmirkide kaudu saavutatakse

lasteaia visioon.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk: VAARTUSTEL POHINEV OSALUSJUHTIMINE

Tegevusniitaja Lasteaia eesmirk Riiklik
eesmirk
EHIS
1. Lasteaia tegevus toetub iihiselt heaks kiidetud tootajate ja -
védrtustele, eesmarkidele ja tegevustele lastevanemate koost6o
2. Rahulolu lasteaia  juhtimise ja ildise tootajate ja -
tookorraldusega lastevanemate koost66
3. Lasteaia juhtkond innustab oma tegevusega tootajate KAI -
personali koostoole
4. Sisehindamine toetab tddtajate ja lasteaia tootajate KAI -
arengut
1.1, [ o |~ | ™ Vastutaja
Teggvﬁsl Eestvedamine 2188 J
1) Uhiselt kokkulepitud véirtushinnangute, eesmirkide ja | X | X x | Direktor
tegevuste  rakendamine ning  visiooni,  missiooni Koik tootajad
rakendumine
2) Lasteaia eripédra kujundamine X | X x | Direktor
Kdik todtajad

11




1.2 iline juhtimi — Vastutaja
TeggvﬁSZ Strateegiline juhtimine § % % J
1) Sisehindamise meeskonna loomine ja X |x |x Juhtkond
sisehindamissiisteemi vélja to6tamine ning rakendamine Sisehindamise
sh, analiiiisi ja rahulolu uuringute vormide véljaté6tamine, meeskond
tegevusnditajate analiilisimiseks regulaarsete koosolekute
labiviimine
2) Sisehindamise aruande (ehk arengukava 2011-2013 X Juhtkond
analiilisi) koostamine ja esitamine HTM-ile
3) Arengukava 2014-2017 koostamine koost60s X Juhtkond
huvigruppidega

5.2.  Personalijuhtimine

Uldeesmirk: LASTE ARENGUT TOETAB KUTSEALASELT PADEV JA UHTSE

MEESKONNANA TOOTAV PERSONAL

Tegevusniitaja

Lasteaia eesmark

Riiklik eesmiark

EHIS

1. Lasteaias on koik Opetajad oma ala

lastevanemate ja

professionaalid tootajate KAI

2. Inimestevahelised suhted (psiihho-sotsiaalne tootajate KAI -

keskkond) tookollektiivis toetavad professionaalset

arengut

3. Lasteaia personal to6tab tihtse meeskonnana lastevanemate ja -
tootajate

4. Lasteaia tootajatel on vdimalus kaasa radkida tootajate -

oluliste otsuste tegemisel

5. Tootajate rahulolu koolitusel osalemise tootajate KAI -

vOimalustega

6. Tootajate rahulolu tunnustamissiisteemiga tootajate KAI -

12




7. Pedagoogilise ndukogu tegevus toetab dppe- ja

kasvatusprotsessi arengut

pedagoogide KAI

8. Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide osakaal 95% 100%
pedagoogide tildarvust
9. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide osakaal 100% 100%
pedagoogide iildarvust
10. Pedagoogide keskmine tdienduskoolituse maht 34 tundi EHIS
tundides (aastas) -
11. Abipersonali keskmine tdienduskoolituse maht 10 tundi -
tundides (aastas)
12. Pedagoogide vanuseline koosseis vanusegrupiti - EHIS
% -
13. Lahkunud pedagoogide osakaal pedagoogide 15% 10%
ildarvust
5.2.1. Personalivajaduse hindamine ja I I Vastutaja
viarbamine g|lg2 | g
Tegevus N o
1) Personali liikumise ja vajaduse hindamine X | x| x Juhtkond
2) Ametijuhendite ja toosisekorra tipsustamine X Juhtkond
5.2.2. Personali kaasamine ja toetamine 2l e Vastutaja
(s. h Pedagoogilise noukogu t60) pll =
Tegevus: N | Q| N
1) Pedagoogilised ndukogu tegevuse planeerimine ja X | x| x PN
analiilisimine
2) Projektide kirjutamine ja labiviimine td6tajate poolt X | x| x Direktor
Pedagoogid
3) Tootajate osalemine toorithmades X | x| x Direktor
5.2.3. Personali arendamine Vastutaja

(tdiendkoolitused ja saavutused, mentorlus)

Koolitusteemad:

2011
2012
2013

1) Majasisene esmaabi koolitus

x

TEL-meeskond

2) Viartuskasvatus lasteaias

X

Direktor
Opetajad

13




rakendamine

3) Evakuatsioonidppuse labiviimine X Tegevdirektori
asetditja

Tegevus X [x |x Juhtkond

1) Lasteasutuse arendustoopaevade korraldamine

2) Koolituskogemuste jagamine kolleegidega X | x | x [ Direktor, dpetajad
5.2.4. Personali hindamine ja motiveerimine Vastutaja

(personali rahulolu) 91913

Tegevus S| ]S

1) Pedagoogide lahtised tegevused (hea praktika jagamine | x |[Xx | X Direktor

kolleegidega)

2) Tunnustamissiisteemi rakendamine ja arendamine X |x |x Direktor

3) Pedagoogide atesteerimine, vanempedagoogi X Direktor

atesteerimise komisjoni moodustamine

4) Personali rahulolu uuringu labiviimne X [x X Direktor

5) To6taja eneseanaliilisi vormi véljatootamine ja X |x |x Direktor

5.3. Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: HUVIGRUPID TOETAVAD LAPSE JA LASTEASUTUSE ARENGUT

Tegevusniitaja Lasteaia eesmirk Riiklik eesmérk
EHIS
1. Rahulolu ndéukogu tegevusega lastevanemate ja -
tootajate KAI
Perede osalemise % arenguvestlustel 80% -

Uldine rahulolu lasteaiaga

lastevanemate KAI

Rahulolu pedagoogilise juhendamisega

tudengite KAI

af & LN

Lasteaia kajastatavuse arv meedias (ilmu
artiklid ajakirjanduses, internetis jm)

Oppeaastal

nud

igal

2
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5.3.1. Koostdo kavandamine ja huvigruppide
kaasamine

Vastutaja

(aktiivsus ja kaasatus otsustamisse) SN[ 9

Néukogu ja lapsevanemad & &S

Tegevus

1) Noukogu tooplaani koostamine ja kokkuvotte X | x X | Noukogu esimees

tegemine ja tutvustamine lastevanematele.

2) Riihmade koosolekute ja iimarlaudade ldbiviimine [ X | X X Riithmadpetajad

vanematega ihiste seisukohtade saavutamiseks

pedagoogilistes kiisimustes. Lastevanemate arvamuste ja

soovide arvestamine dppetegevuste rikastamisel.

3) Rithmades pereiirituse korraldamine, kus laps ja| X | X X Riihmadpetajad

lapsevanem saavad koos midagi teha (meisterdada,

mingida jne).

4) Lapse arenguvestluste ldbiviimine jooksvalt Oppeaasta | X | X X Rithmadpetajad

jooksul ja vajadusel lastevanemate ndustamine

Teised asutused |y | Vastutaja

Tegevus RN K

1) Koost6d Valga maakonna teiste lasteaedadega, iihiste | X | X X Direktor

koolituste korraldamine

2) Sidemete loomine piirkonna Puka lasteaiaga X Direktor

3) Koost6é VVV Sihtasutusega X | x x | Direktor, dpetajad
5.3.2. Huvigruppidega koostdd hindamine < |N | o Vastutaja

Tegevus QIS I8

1) tagasiside Puka lasteaia to6tajatele, juhtkonnalt X |x X Direktor
5.3.3. Avalikkussuhted 4 |lo o Vastutaja

Tegevus QI IS

1) Kiilaliste vastuvdtmine, asutuse tutvustamine teistele X | x X Direktor
lasteaednikele ja omavalitsuse tootajatele

2) Positiivsed artiklid meedias sh lasteaia tegevuste X | x X Direktor
kajastamine Palupera valla kodulehel ja Otepaa Pedagoogid

Teatajas
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5.4.

Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: RESSURSSIDE TOHUS JA SAASTLIK KASUTAMINE TAGAB LAPSE
ARENGUKS JA PERSONALI TOOKS HEA KESKKONNA

Tegevusniitaja Lasteaia eesmérk | Riiklik eesmirk
EHIS
1. Info liikumine lasteaias on tGhus lastevanemate ja -
tootajate KAI
2. Rahulolu lasteasutuse turvalise opi- ja lastevanemate ja -
kasvukeskkonnaga tootajate KAI
3. Riihmas olevad dppe- ja manguvahendid toetavad lastevanemate ja -
lapse arengut tootajate KAI
4. Korgharidusega pedagoogi ametijarguga palk - Eesti keskmine
palk
5. Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta - EHIS
kuus -
6. Lastevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse - 20% VYV poolt
kohta aasta keskmisena kuus (toit va) kehtestatud
palga
alammadirast
7. Keskmine pedagoogide arv iihe interneti ithendusega 1,4 3
arvuti kohta
8. Keskmine riihmaruumide suurus lapse kohta 3,35 3,5
(ruutmeetrites)
9. Keskmine minguviljaku suurus lapse kohta 7,5
(ruutmeetrites)
10. Lasteasutuse eelarve (personalikulud ja - -
majanduskulud, koolitus ja dppevahendite kulu
analiiiis)
11. Projektidest saadud tulu - -
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5.4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine o | Y| @ Vastutaja
Tegevus S8R
1) Lepingute sdlmimine lasteasutuse tehnosiisteemide X | X X | Tegevdirektor
hoolduseks, rikete likvideerimine ja fikseerimine,
kokkuvdte 1x aastas
5.4.2. T6o- ja kasvukeskkonna arendamine Vastutaja
(ruumid, dueala, inventar, dppevahendid) g g g
Tegevus IR
1) T66ohutusjuhendite koostamine tdiustamine X Tervishoiu-
tootaja
Direktor
2) Ruumide ja Gueala korrashoiu hindamine ning X | x X Tervishoiu-
kokkuvdte tegemine tootaja
Ruumid: X Direktor,
1) Teise korruse koridorisse laste kunstitoode Opetajad
ilesseadmise kujundamine
2) Lepatriinude riihma magamistoa akna ja all riideruumi X
akna vahetus
3) Metoodilise kabineti remont X
Oueala: X Remonditodline
1) Ménguvaljaku varikatuse ehitamine
2) Vililaua ja pinkide muretsemine X Remonditddline
3) Lillede ja taimede ettekasvatamine dueala X | x X | Majandusjuhata
kaunistamiseks ja
Tootajad
4) Ouealavahendite turvalisuse ja ohutuse jilgimine, X | X X | Remonditooline
vajadusel nende hooldus
Inventar ja vahendid:
1) Digifotoaparaatide muretsemine lasteaeda X Direktor
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2) Soogilaudade juurdeostmine X Majandusjuhata
ja
3) Vanema rithma riidekappide ostmine X
Oppevahendid: X | x X Pedagoogid
1) Rithmadesse dppe- ja ménguvahendite muretsemine Direktor
vastavalt rahalistele voimalustele ning rithma aasta
tegevuskavades planeeritule
2) Muusikaliste instrumentide ja litkumisvahendite X | X X Pedagoogid
tdiendamine ning dppevahendite tdiendamine Direktor
5.4.3. Inforessursside juhtimine < ly o Vastutaja
Tegevus QIS IS8
1) Palupera valla kodulehele materjalide saatmine X | X X Direktor
2) Lasteasutuses keskkonnahoidliku suhtumise X | x X Tootajad
juurutamine taaskasutatavate vahendite kaudu
(0ppetdoks vajalikud paberid, pakendid, jidkmaterjalid
jne)
3)Priigisorteerimine rithmades, priigiveo kulutuste analiitis | X | X X Majandusjuhata
ja Tootajad
4)Lehtede ja muru kompostimine X | x X Majahoidja

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: OUESOPPE JA MANGULISE OPPIMISE TULEMUSENA LAHEB

KOOLI TERVE JA ROOMUS LAPS

Tegevusnaitajad

Lasteaia eesmark

Riiklik eesméirk

EHIS

1. Rahulolu dppe- ja kasvatus-tegevuse

tasemega lasteaias

lastevanemate

2. Rahulolu lapse arengu kohta saadava infoga

lastevanemate KAI
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3. Riihmas on laste vahel head suhted

tootajate ja

lastevanemate KAI

4. 5-T-aastaste laste rahulolu lasteaiaga (3 lapsed KAI -
palli skaala)
5. Laste koolivalmidus - -
6. Ouesdpe toetab lapse arengut -
7. Keskmine laste arv Opetaja ametikoha 12 10
kohta rithmas:
8. Laste kohalkdimise méddr ajavahemikus 60% 80%
1.09-31.05
9. Hariduslike erivajadustega laste toetamise 100% 100%
tase ja nende osakaal lasteasutuses
10. Keskmine laste arv riihmas (riithma 18
taituvus):
5.5.1. Lapse areng Vastutaja
(sh erivajadusega lapse toetamine) (‘:3' g g
Tegevus R
1) Lapse arengu analiilisimise siisteemi tdiendamine ja X | x| x Pedagoogid
rakendamine
2) Laste erivajaduste markamine ja vastavate X | x| x Pedagoogid
arendustegevuste
15_6262\/u S)ppekava % % % Vastutaja
1) Arendada lasteaia dppekava lahtudes oppe-ja X | x| x Pedagoogid
kasvatustegevuse analiilisist
2) Viartuskasvatuse integreerimine lasteaia Oppekavasse: | X | X | X
kombed, omakultuur, tervis ja suhtlemine jm
3) Oppekava tiiendamine duesdppe korraldamise osas X | x| x Pedagoogid
4) Koolivalmiduse kaardi viljatootamine X Pedagoogid
_?_ezefiu ?ppekorraldus— ja meetodid % % % Vastutaja
1) Lapsekesksete pohimdtete rakendamine X | x| x Pedagoogid
2) Tervise- ja liikluskasvatuse tegevuste (sh teemade, X | x| x Pedagoogid
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iirituste) planeerimine ning rakendamine
3) Oppekorralduse kasutatakse teadlikult ja plaanipéraselt | X | X | X Pedagoogid
OuesOppe voimalusi
4) Labi rollimdngude arendada laste suhtlemis-ja| X | X [ X Pedagoogid
kaitumisoskusi
5.5.4. Terviseedendus < ly o Vastutaja
Tegevus LIS |8
1) Tervise teemade integreerimine dppeprotsessi X [ x [ x Pedagoogid
9.9, Vi | ' | | o Vastutaja
_?_859 e?/ u;/aartused ja eetika § § §J J
1) Lasteaia vadrtustest, eripérast ja Eesti rahvakalendri X | X | x Pedagoogid
tahtpaevadest ldhtuvate iirituste korraldamine ja Direktor
traditsioonide kujundamine

KAI-keskmise arvamuse indeks
JUHATUS-tegevdirektor, tegevdirektori asetiitja, direktor
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