                                                                                          KINNITATUD

                                                                   MTÜ „Hellenurme Mõis“ üldkoosolek
                                                                      protokoll nr. 16 (13.04.2007), Lisa 1
                                Eralasteaia vabade ametikohtade ja töökohtade 

                                      täitmiseks korraldatava konkursi kord
1. Vaba või vabaneva ametikoha täitmiseks korraldatakse konkurss.

2. Konkursi teade avaldatakse ajalehtedes Õpetajate Leht ja Otepää Teataja vähemalt üks kuu enne ametikoha täitmist.

3. Konkursi teate avaldamise korraldab MTÜ „Hellenurme Mõis“ tegevdirektor.

4. Kandidaadile esitatavad nõuded tulenevad lasteasutuse seaduse § 21 lõikest 5 .

5. Konkursi tulemuste kindlakstegemiseks moodustab MTÜ „Hellenurme Mõis” tegevdirektor 5 liikmelise komisjoni kuhu kuuluvad: 

· Tegevdirektor

· Lasteaia juhataja

· Lasteaia hoolekogu esindaja

· Õpetajate esindaja(d)

6. Komisjoni tööd juhib tegevdirektor.

7. Konkursile saabunud taotlused avatakse komisjoniliikmete juuresolekul.

8. Tehakse kindlaks kandidaatide vastavus konkursi teates esitatud nõuetele ja otsustatakse keda kutsuda vestlusele. Otsus protokollitakse.

9. Vestlusele kutsutud peavad esinema kuni 5 minutilise enesetutvustuse ja visiooniga sellest, mida ja kuidas kavatseb sellel ametikohal ette võtta.

10. Peale kandidaatide ärakuulamist arutab komisjon kandidaatide sobivust sellele ametikohale ja viib läbi salajase hääletuse. Võitjaks kuulutatakse kandidaat, kelle poolt hääletas vähemalt 3 komisjoni liiget.

11. Kui kolme hääletusvooruga ei saa ükski kandidaat nõutavat 3 häält, kuulutatakse konkurss nurjunuks. Nurjunuks võidakse konkurss kuulutada ka juhul, kui konkursile kandideerijatest mitte ükski ei vasta konkursi teates toodud nõuetele.

12. Komisjoni otsus protokollitakse ja esitatakse tegevdirektorile seisukoha võtmiseks. Komisjoni otsus on tegevdirektorile soovituslik. Kui tegevdirektor komisjoni poolt väljavalitud ametikohale ei kinnita, peab ta seda komisjonile põhjendama ja konkurss kuulutatakse nurjunuks.

13. Kandidaadile teatatakse komisjoni otsusest 3 tööpäeva jooksul alates otsuse vastuvõtmisest. Kandideerijate poolt esitatud materjale neile ei tagastata ja need säilitatakse komisjoni protokollide kaustas.

14. Õpetaja abid võetakse tööle MTÜ „Hellenurme Mõis” juhatuse tegevdirektori otsusega. Tegevdirektor otsustab, uurides kandideerijate tausta ja võttes arvesse lastega tegelemise kogemusi.        

