KINNITATUD

MTU “Hellenurme Mdis” iildkoosoleku
prt. nr. 20 (7.05.2010)

MITTETULUNDUSUHING Hellenurme Mais eralasteaia
POHIKIRI

L.LULDSATTED

1.1. Erakooli nimi on MITTETULUNDUSUHING Hellenurme Mdis eralasteaed
(edaspidi lasteaed). Lasteaed allub MITTETULUNDUSUHING Hellenurme MJis -
ale (reg.nr. 80112150, edaspidi pidaja).

1.2.Lasteaed on Valgamaa Palupera valla haldusalas tegutsev koolieelne lasteasutus,
mis on asutatud juriidilise isiku, pidaja pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks.

1.3.Lasteaed on koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist
voimaldav dppeasutus. Lasteaed toetab lapse perekonda, soodustades lapse kasvamist
ja arenemist ning tema individuaalsuse arvestamist.

1.4.Lasteaia asukoht ja aadress on Hellenurme kiila, Palupera vald, Valgamaa.

1.5.Lasteaed on Palupera valla ja pidaja eelarvetest sihtotstarbeliselt finantseeritav
asutus pidaja arveldusarvega pangas, omab siimboolikat ning veebilinki aadressil
http://www.palupera.ee/index.php?option=com_content&task=view&id=135&Itemid
=158. Lasteaia majandusaasta algab 1.jaanuaril ja 1dpeb 31.detsembril.

1.6.Lasteaia kdrgemalseisev organ on pidaja juhatus, kes jilgib lasteaia poolt
eelarveliste vahendite kasutamise sihiparasust. Lasteaed on aruandekohustuslik pidaja
juhatuse, Valga Maavalitsuse Haridus- ja sotsiaalosakonna ja Statistikaameti ees.

1.7.Lasteaed voib oma pdhikirjast tulenevate iilesannete tditmiseks teostada tehinguid
ja solmida lepinguid fiitisiliste ja juriidiliste isikutega pidaja juhatuse volitusel ja
kehtestatud korras.

1.8.Lasteaia suhted pidaja juhatusega on méératletud kdesoleva pohikirjaga.

1.9. Lasteaed on aastaringselt tegutsev asutus, mille pdevase lahtioleku aja ja selle
erisused otsustab pidaja juhatus lasteaia juhataja ettepanekul.

1.10. Lasteia asjaajamise-, Oppe- ja kasvatustegevuse keel on eesti keel.

1.11.Lasteaed juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi haridusseadusest, Eesti
Vabariigi lastekaitse seadusest, Koolieelse lasteasutuse seadusest , Erakooliseadusest,
muudest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast. Lasteaed tegutseb Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt vélja antud tdhtajalise koolitusloa (tegevusloa) alusel.



ILLASTEAIA STRUKTUUR

2.1.Lasteaed on lastele vanuses pooleteisest kuni seitsmenda eluaastani. Lasteaial on
tiks kuni kaks liitriihma, kus iihes riihmas on kuni 18 last. Lasteaia juhataja voi
ndukogu ettepanekul on lasteaia pidajal digus lapse arenguks vajalike tingimuste
olemasolu korral suurendada laste arvu liitrithmas kuni kahe lapse vorra.

2.2.Vajadusel voib moodustada lisaks sobitus- voi eririthma.

III.LLASTEAEDA VASTUVOTMINE, VALJIAARVAMINE JA LOPETAMINE

3.1.Laps voetakse lasteaeda lapsevanema voi eestkostja kirjaliku avalduse alusel.
Lasteaia juhatajale esitatud kirjalikule avaldusele lisatakse:

3.1.1.lapse siinnitunnistuse koopia;

3.1.2.1apse tervisekaart;

3.1.3.tulles teisest lasteaiast, arengumapp.

3.2. Avaldused registreeritakse ja jirjestatakse nende lackumise aja jargi.

3.3. Arvestust laste lasteaeda vastuvotmise ja sealt lahkumise kohta peab lasteaia
juhataja. Lasteaia vastuvotmise ja sealt véljaarvamisega seotud vaidlused lahendab
lasteaia ndukogu voi pidaja juhatus.

3.4.Laste vastuvott lasteaeda toimub Oppeaasta ringselt lasteaia juhataja kaskkirjaga.
Lasteaia juhataja teatab vanemale lapse vastuvotmisest avalduses toodud
telefoninumbril voi aadressil ning teatab lepingu sdlmimise kuupdeva. Kui vanem ei
too lepingus kokkulepitud kuupdeval last lasteaeda ning ei ole sellest informeerinud
lasteaeda, arvab juhataja lapse lasteaiast vilja. Vabanenud kohale vdetakse vastu
jarjekorras jargmine laps.

3. 5. Lasteaia koha kasutamise kohta sdlmib lasteaia juhataja vanemaga lepingu.
Lepingus sétestatakse mdlema poole kohustused, digused ja vastutus. Lepingus
médratakse:

3.5.1.0pingute alustamise aeg;

3.5.2.0ppetdd maht voi kestus;

3.5.3.0ppetdo ldbiviimise koht ja aadress;

3.5.4.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu suurus (summa) ja selle arvestamise meetod;
3.5.5.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu tasumise kord ja tdhtaeg;
3.5.6.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu tagastamise alused ja kord;
3.5.7.lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord;

3.5.8. vaidluste lahendamise kord. Lepingu kohustusliku lisana vormistatakse
oppekava.

3.6.Lapse voib lasteaiast vélja arvata lapsevanema voi eestkostja kirjaliku avalduse
alusel. Koolikohustuslikku ikka joudnud lapse voib lasteaiast vélja arvata, kui dpilane
on vastu voetud elukohajérgsesse voi lapsevanema voi eestkostja poolt valitud kooli
seda kinnitava teatise alusel. Lasteaiast lahkumine vormistatakse lasteaia juhataja
késkkirjaga.



3.7. Lapse lasteaiast lahkumisel on vanem kohustatud tasuma toitlustus- ja muu
vanema poolt makstava maksu (6ppemaks, kohatasu) kuni lapse lasteaia lahkumise
kuupéevani. Tasumata jaetud summa noutakse sisse seaduses sétestatud korras.

3.8.Lasteaia nimekirjast voib kustutada need dpilased:

3.8.1.kelle lapsevanemad vdi eestkostjad eiravad lasteaia pohikirja ja lasteaia juhataja
on teinud vanemale sellekohase kirjaliku hoiatuse.;

3.8.2.kelle lapsevanemad vai eestkostjad on jitnud maksmata kahel jarjestikusel kuul
vanema poolt makstava dppemaksu, kohatasu voi toidukulu ja lasteaia juhataja on
teinud vanemale sellekohase kirjaliku hoiatuse.

3.9.0tsus lasteaeda vastuvotmise kohta langetatakse ja tehakse Opilasele ja
lapsevanemale teatavaks 2 nidala jooksul parast noutavate dokumentide esitamist.
Lapse viljaarvamisest lasteaiast (v.a kui laps ldheb kooli) teatab lasteaia juhataja
kirjalikult vanemale iihe nddala jooksul.

3.10.Lasteaia 16petamisel peab laps tditma dppekavaga kehtestatud nduded.

IV.OPPE-JA KASVATUSKORRALDUS

4.1.Lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia ndukogu kooskolastatud
ja pidaja juhatuse poolt kinnitatud lasteaia Oppekava, mis vastab Vabariigi Valitsuse
méiirusega kinnitatud koolieelse lasteasutuse riiklikule dppekavale ja lasteaia ndukogu
poolt kehtestatud dppe- ja kasvatuskorralduse eeskirjad. Lasteaia to6tajatel, lastel ja
lapsevanematel on digus tutvuda dppe- ja kasvatuskorralduse eeskirjade ja
oppekavaga.

4.2 .Oppetoo lasteaias algab kalendriaasta 1.septembril ja kestab uue dppe alguseni
jargmisel kalendriaastal. Opetajad tootavad vastavalt kehtivale dppekavale. Lastele on
ette ndhtud kolm Oppetddst vaba nddalat: detsembrikuu viimane nédal, jaanuarikuu
esimene nddal ja mértsikuu viimane nidal (koolivaheajal). Suvel toimub tegevus, mis
kinnistab omandatut. Lasteaia dppekava ldbinule annab lasteaed vilja sellekohase
oiendi.

4.3.Lasteaial on oma tegevus- ja pdevakavad, arvestades laste vanust ja koolieelse
lasteasutuse riiklikku dppekava, mis on kinnitatud lasteaia juhataja poolt.

4.4. Lasteaia personal juhindub oma t60s asjaolust, et luua lapsele keskkond, mis aitab
luua voimalused ja tingimused tervikliku isiksuse kujunemiseks.

4.5.Lasteaed tootab viis pideva néddalas kella 7.30 — 17.30. Péevase lahtioleku aja
otsustab pidaja juhatus lasteaia juhataja ettepanekul. Peale kella 17.30 ja
nddalavahetustel on vajadusel vdimalik pakkuda lapsevanemale dhtu- ja
nédalavahetusehoidu.

4.6.Lasteaia Oppe- ja kasvatuskorraldus dokumenteeritakse ja dokumente (avalikke
arhivaale) séilitatakse vastavalt Arhiiviseaduses kehtestatud nouetele.

4.7 Lasteaia personali koosseisu kinnitab pidaja juhatus 1dhtudes haridus- ja
teadusministri médrusega kinnitatud koolieelselasteasutuse personali miinimumkoos-



seisudest. Pedagoogide kvalifikatsioon peab vastama Haridus- ja
Teadusministeeriumi kehtestatud nouetele.

V.LASTE JA LAPSEVANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

5.1.Lapse seadusliku esindaja ja lasteaia vahelise lepinguga kohustub lasteaed andma
lapsele dppekavale vastavalt haridust ning lapsevanem kohustub jiargima lasteaia ja
pidaja digusakte ja maksma dppemaksu, kohatasu ning toidukulu.

5.2.Lepingus tuleb méairata:

5.2.1.0pingute alustamise aeg;

5.2.2.0ppetd6 maht voi kestus;

5.2.3.0ppetdo ldbiviimise koht ja aadress;

5.2.4.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu hinnakiri (summa) ja selle arvestamise
meetod;

5.2.5.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu tasumise kord ja tihtaeg;
5.2.6.lepingu muutmise ja Idpetamise alused ja kord;

5.2.7.vaidluste lahendamise kord.

Lepingu kohustusliku lisana vormistatakse Erakooliseaduse nouetele vastav
oppekava.

5.3.Lastel on digus lasteaias vaimselt ja fiitisiliselt tervislikule keskkonnale ja
pdevakavale, eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele ning pedagoogide
igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel.

5.4.Lapsevanemal on digus:

5.4.1.tuua last lasteaeda ja viia sealt dra vanematele sobival ajal lasteaia pidevakava
jargides;

5.4.2.nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja
kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

5.4.3.tutvuda lasteaia dppekava, Oppe- ja kasvatuskorralduse eeskirjade ning tegevus-
ja paevakavadega;

5.4.4.saada teavet lasteaia tookorralduse kohta;

5.4.5.0saleda lasteaia t60s ja juhtimises ndukogu liikmeks valitud vanemate kaudu;
5.4.6.p66rduda kasvatamist, Gpetamist jm. puudutavate vaidluste lahendamiseks
juhataja, pedagoogide, ndukogu voi pidaja juhatuse poole;

5.4.7.abistada lasteaeda;

5.4.8.taotleda ainelist abi selleks eraldatud eraldussummadest ja fondidest.

5.5.Lapsevanemad on kohustatud:

5.5.1jdlgima oma lapse tervislikku seisundit ja mitte tooma nakkusohtlikku last
lasteaeda;

5.5.2.informeerima rithma Opetajaid voi juhatajat lapse haigestumisest voi kodusest
karantiinist, samuti puudumisest mittehaigestumise puhul puudumise esimesel kolmel
paeval,;

5.5.3.tasuma igakuise dppemaksu, kohatasu ja toidukulu lasteaia eelarvesse,
tulenevalt Koolieelse lasteasutuse seadusest ja pidaja juhatuse poolt kehtestatud
korrast;

5.5.4. hoida lasteaia kasutuses olevat vara;

5.5.5. tiita muid kohustusi lepingus kokkulepitud voi digusaktides sitestatud korras.



VIL.OPETAJATE JA TEISTE TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1.0petajate digused:

6.1.1.teha ettepanekuid juhatajale, ndukogule ning pidaja juhatusele lasteaia dppe- ja
kasvatustegevuse parandamiseks ja arendamiseks;

6.1.2.anda hinnanguid lasteaia tegevuse kohta;

6.1.3.votta osa erialasest tdiendusdppest;

6.1.4.teha koost6od Palupera pohikooliga.

6.2.0petajate kohustused:

6.2.1.luua tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks vastastikusel lugupidamisel
ning iiksteisemoistmisel laste ja nende vanematega, samuti hoolitseda laste elu ja
tervise eest lasteaias;

6.2.2.tagada kehtiva dppe-, tegevus- ja pdevakava jargimine;

6.2.3.votta osa lasteaia iildkoosolekutest, pedagoogilistest ndupidamistest ja tdita
nendel koosolekutel vastu voetud otsuseid. Pedagoogid (s.h. juhataja, tema asetditja
oppe- ja kasvatusalal, dpetaja, eripedagoog) kuuluvad lasteasutuse pedagoogilisse
ndukogusse;

6.2.4.anda teavet vallavalitsuse ametnikule, kelle paddevusse kuuluvad sotsiaaltoo ja
lastekaitsekiisimused, kui on selgunud, et lapse kodune kasvukeskkond on
ebarahuldav voi kui laps on kehalise, emotsionaalse voi seksuaalse vadarkohtlemise
ohver;

6.2.5.ndustada lasteaias kdivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate
lasteasutuses mittekéivate laste vanemaid nende soovil dppe- ja kasvatuskiisimustes;
6.2.6.tdita ametijuhendiga kehtestatud ning juhataja poolt kinnitatud iilesandeid.

6.3.Muud todtajad:

6.3.1.tagavad lasteaia majandusliku teenindamise, Opetajate abistamise ja hiireteta
t00;

6.3.2.tagavad laste tervisliku ja héireteta toitlustamise;

6.3.3.tagavad lasteaia vara sdilimise ning selle taastamise ja tdiendamise;
6.3.4.jilgivad lasteaia territooriumi ja vara seisukorda, tookaitse- ja
tuleohutusvahendite korrasolekut, rakendavad abindusid nende digeaegseks
remondiks;

6.3.5.tervishoiutdotaja kontrollib lasteaia ruumide ja territooriumi vastavust
tervisekaitse eeskirjadele ning korraldab tervisekaitselist koost6dd valla- voi
perearstiga. Samuti jalgib ta laste tervislikku seisundit, korraldab laste regulaarset
tervisekontrolli, tdidab, hoiab, sdilitab ning edastab laste meditsiinidokumente.

6.4.Kogu personali digused ja kohustused on kehtestatud juhataja poolt kinnitatud
ametijuhendites.

6.5.Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

6.6. Lasteaia Opetaja, tervishoiutdotaja, lasteaia majandamist tagav voi dpetajaid
abistav tootaja ei tohi olla isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud sundravi
karistusseadustiku § 133 1dike 2 punktis 2, § 141 16ike 2 punktis 1, § 142 15ike 2
punktis 1, § 143 Idike 2 punktis 1, § 143" 15ike 2 punktis 1, §-des 144—146 voi §-des



175-178 sitestatud kuriteo eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist
karistusregistri seaduse kohaselt kustutatud v4i mille karistusandmed on
karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri arhiivi.

6.7.Opetajate, juhataja asetiitja ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vaba
ametikoha tditmiseks korraldab lasteaia juhataja konkursi, mille 1dbiviimise korra
kinnitab pidaja juhatus juhataja ettepanekul. Kui vaba ametikoha tditmiseks
korraldatud konkursil ei leita kehtestatud kvalifikatsiooninduetele vastavat pedagoogi,
voib juhataja solmida tdhtajalise toolepingu tdhtajaga kuni liks aasta isikuga, kellel on
viahemalt keskharidus.

VILLASTEAIA JUHATAJA PADEVUS JA ULESANDED

7.1.Lasteaia t66d juhib juhataja, kellega sdolmib, peatab, muudab ja Idpetab
toolepingu pidaja juhatuse esimees. Juhataja on lasteaia seadusjérgne esindaja oma
toolepingu kehtivuse ajal. Pidaja tegevdirektor ja lasteaia juhataja vdivad olla ka tihes
isikus. Juhinduda tuleb sel juhul “Pedagoogide kvalifikatsiooninduetest”. Lisaks
sellele peab lasteaia juhatajal olema laitmatu reputatsioon ja kogemused.

7.2.Juhataja vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi korra
kehtestab pidaja juhatus, samuti kinnitab ta juhataja ametisse.

7.3.Juhataja padevus ja iilesanded:

7.3.1.tagab lasteaia tulemusliku t606 ja juhib lasteaia tegevust koost66s pidaja juhatuse
ja lasteaia ndukoguga;

7.3.2.teeb Koolieelse lasteasutuse seaduses sitestatud iilesannete tditmiseks tehinguid
lasteaia varaga oma volituste piires digusaktidega kehtestatud korras;

7.3.3.kannab vastutust lasteaia arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise eest;

7.3.4.tagab personalile ohutu tookeskkonna, tutvustab toGtajatele todle vormistamisel,
samuti tootamise ajal toosisekorra, todkaitse ja tuleohutuse noudeid;

7.3.5.annab oma péadevuse piires kaskkirju;

7.3.6.0n aruandekohustuslik Palupera vallavalitsuse, lasteaia ndukogu ja pidaja
juhatuse ees, esitades nimetatud organitele kirjaliku iilevaate lasteaia dppe- ja
kasvatustegevusest, majanduslikust seisust ja raha kasutamisest iga aasta 10.juuliks ja
10.jaanuariks. Juhataja teatab viivituseta lasteaia majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja jarelvalveorgani tehtud ettekirjutustest;

7.3.7.tunnustab ja karistab personali;

7.3.8.s0lmib, peatab, muudab ja 1dpetab to6lepingud dpetajatega, eripedagoogidega,
tervishoiutdotajatega ja lasteaia majandamist tagavate ning dpetajaid abistavate
tootajatega, korraldades eelnevalt konkursi vaba ametikoha tditmiseks, mille korra
kinnitab pidaja juhatus juhataja ettepanekul;

7.3.9.s0lmib, peatab, muudab ja 1dpetab lepingud lapsevanematega;

7.3.10.esitab ndukogu koosseisu pidaja juhatusele kinnitamiseks tihe kuu jooksul
Oppeaasta algusest arvates. Juhataja omab digust ndukogu litkmeid tagasi kutsuda
juhul kui mdni liige ei tdida lasteaia ndukogu padevuses sitestatud iilesandeid voi ei
osale iihe aasta jooksul mdjuva pdhjuseta selle to0s;

7.3.11.juhataja voib esitada lasteaia pohikirja muutmisettepanekuid pidaja juhatusele;
7.3.12.juhataja esitab Eesti Hariduse Infosiisteemi ettendhtud andmed, vastutab nende
oigsuse eest ja tagab andmete esitamisel Avaliku teabe seaduses, Isikuandmete kaitse



seaduses ja Eesti Vabariigi haridusseaduses sétestatu. Eesti Hariduse Infostisteemi
kaudu luuakse koigile soovijaile voimalus lasteaia tegevusnditajatega tutvumiseks;
7.3.13.viib 1dbi lasteaia sisehindamise. Lasteaia sisechindamise lébiviimise korra
kehtestab pidaja juhatus juhataja ettepanekul.

7.4.Konkreetsed lasteaia juhataja digused ja kohustused fikseeritakse ametijuhendis.

7.5.Juhataja puudumise korral tiidab volituse alusel juhataja kohuseid pidaja
tegevdirektor voi juhataja asetditja voi juhataja kohusetéitja.

7.6.Lasteaia juhatajaks on keelatud valida voi méérata isikut:

7.6.1.kelle varasem tegevus on kaasa toonud juriidilise isiku pankroti voi
sundlikvideerimise;

7.6.2. kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49 kohaldanud juriidilise
isiku juhatuse litkmena tegutsemise keeldu;

7.6.3. kelle varasem tegevus juriidilise isiku voi lasteaia juhina on ndidanud, et ta ei
ole suuteline korraldama juriidilise isiku voi lasteaia juhtimist selliselt, et liikmete,
voOlausaldajate ja klientide huvid oleksid kiillaldaselt kaitstud.

VILJUHATAJA ASE.TAITJA (TEGEVDIREKTORYI, ASETAITIA,
KOHUSETAITJA) PADEVUS JA ULESANDED

8.1.Suunab igapdevaselt lasteaia arengu- ja Oppekava tditmist.
8.2.Kontrollib dppe- ja kasvatustdo alase dokumentatsiooni tditmist.
8.3.Suunab tootajad digeaegselt seadusandlusest tulenevatele koolitustele.
8.4.Innustab ja juhendab pedagooge dppe-metoodilises t60s.
8.5.Valmistab ette lasteaia ndukogu ja lastevanemate koosolekuid.

8.6.Koostab koostdos dpetajatega igaks Oppeaastaks lilelasteaialiste lirituste kava ja
korraldab selle tditmist.

8.7.Lahendab igapdevased Oppe- ja kasvatusalased ning tookorralduslikud kiisimused
personali ja lastevanematega.

8.8.Juhataja puudumise korral sdlmib, peatab, muudab ning 16petab todlepingud
(volituse alusel) Opetajatega ja lasteasutuse majandamist tagavate ning dpetajaid
abistavate tOGtajatega.

8.9.Konkreetsed lasteaia juhataja asetditja digused ja kohustused fikseeritakse
ametijuhendis.



IX.LASTEAIA NOUKOGU PADEVUS JA ULESANDED

9.1.Lasteaia ndukogu (edaspidi ndukogu) on Erakooliseaduse alusel lasteaia juures
alaliselt tegutsev kollegiaalne otsustuskogu, kelle iilesanne on jdlgida, et dppe- ja
kasvatustegevus vastaks laste arengule ja huvidele ning teha sellesuunalist koost6od
lasteaia personaliga.

9.2.Ndukogu juhindub oma tegevuses Koolieelse lasteasutuse seadusest, teistest
haridusalastest digusaktidest, pidaja juhatuse otsustest, lasteaia pohikirjast ning
ndukogu pohiméirusest. Noukogu moodustab ja tema pShimééruse kinnitab ning teeb
selles vajaduse korral muudatusi pidaja juhatus.

9.3.Lasteaia ndukogu on seitsme kuni kiimne liikmeline. Noukogu koosseisu kinnitab
juhataja ettepanekul pidaja juhatus. Noukogu volitused kestavad iihe aasta.

9.4.Lasteaias kiivate laste lapsevanemad valivad dppeaasta algul lastevanemate
koosolekul ndukogu koosseisu esindajad kummastki rithmast (vihemalt 2)
lihthéddletamise alusel. Palupera vallavalitsus nimetab ndukogu koosseisu iihe (1)
isiku, kes jdlgib lasteaia tegevust vastavalt valla huvidele. Noukogusse kuuluvad veel
pedagoogide esindajad kummastki rithmast (2, ndukogu koosoleku otsusega). Lisaks
kuuluvad ndukogusse lasteaia juhataja (1) ning pidaja juhatuse esindaja (vdhemalt 1,
juhatuse otsusega). Noukogusse voivad kuuluda ka teised lasteasutust toetavate
organisatsioonide esindajad.

9.5.Ndukogu piadevus:

9.5.1.kuulab dra juhataja aastaaruande lasteaia dppe- ja kasvatustegevusest ning
majandamisest;

9.5.2.annab juhatajale ja juhatusele soovitusi lasteaia eelarve koostamisel ja eelarve
vahendite otstarbekaks kasutamiseks ning pdhikirja muutmiseks;

9.5.3.teeb juhatajale ja juhatusele ettepanekuid laste soodsa arengukeskkonna
tagamiseks;

9.5.4.0saleb oma esindaja (esindajate) kaudu lasteaia juhataja vaba ametikoha
taitmiseks korraldatud konkursi t66s;

9.5.5.otsustab Erakooliseaduse voi juhatuse otsusega ndukogu padevusse antud
kiisimusi.

9.6.0ppeaasta viimase kuu (august) jooksul esitab ndukogu pidaja juhatusele
tagasiastumise palve. Juhatus oma sellekohase otsusega kutsub ndukogu tagasi
hiljemalt uue dppeaasta alguse esimese kuu 16puks. Juhatus voib ndukogu tagasi
kutsuda ka Oppeaasta kestel, kui ndukogu ei tdida kiesoleva pohikirja, ndukogu
pohiméiruse sitteid voi on jatnud korduvalt tditmata juhatuse otsuseid. Sel juhul tuleb
lasteaia juhatajal esitada erakorraliselt Oppeaasta kestel juhatusele uus ndukogu
koosseis.

X. TEENINDUSPIIRKOND
10.1.Lasteaia teeninduspiirkond hdlmab Palupera valla haldusterritooriumi.

10.2.Lasteaed teenindab teiste teeninduspiirkondade lapsi vastavalt vabade kohtade
olemasolule ja Koolieelse lasteasutuse seaduse paragrahvi 15 punktile 3.



XLFINANTSEERIMINE, OPPEMAKS, KOHATASU JA TOIDUKULU

11.1.Lasteaia pidajal, kes on lasteaia omanikuks on lasteaia kohta eraldi eelarve ning
see on lahus tema teiste asutuste ja ettevotete raamatupidamisest.

11.2.Lasteaed saab sihtotstarbelist toetust (kohamaks) kohaliku omavalitsuse
eelarvest lasteaia majandamiskulude, koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava alusel
tootavate pedagoogide palkade, dppevahendite soetamise kulude ja toitlustamiseks
tehtava (v.a. toiduainete maksumuse, mille katab lapsevanem) kulu katmiseks.
Pohjendatud taotluse kohamaksu saamiseks esitab pidaja juhatus igal aastal jirgneva
majandusaasta kohta Palupera vallavolikogule selleks ettenihtud ajal ja korras.
Kohalik omavalitsus rakendab lasteaiale eelarvest antavaid soodustusi samadel alustel
sama liiki teiste munitsipaallasteaia Opilastega (nt toiduainete kulu katmine vm).
Lasteaia finantseerimiseks vajalikud vahendid saadakse veel majanduslepingutest,
fondidest ja viljaspool lasteaeda saadavatest toetustest ja annetustest.

11.3.Oppemaksu, kohatasu ja toidukulu suuruse kinnitab pidaja juhatus hiljemalt kaks
kuud enne dppeaasta algust ning seda ei muudeta dppeaasta jooksul. Oppemaksu
suurust voib tdsta kuni 10% kahe dppeaasta vahel, kui lasteaia ja lapsevanema
vaheline leping ei sitesta teisiti. Oppemaksu kasutatakse lasteaia dppevahendite (sh.
Oppeotstarbelise inventari) soetamise kulu tiielikuks voi osaliseks katmiseks.
Kohatasu kasutatakse lasteaia majandamiskulude osaliseks katmiseks. Vanemate
poolt kaetav osa kokku (v.a. toidukulu) tihe lapse kohta ei voi liletada 20 protsenti
Vabariigi Valitsuse kehtestatud palga alammaéédrast. Vanemate kaetava osa madiar voib
olla diferentseeritud sdltuvalt lapse vanusest voi muudest asjaoludest.

11.4.Lasteaia vallaeelarvest kaetavate majandamiskulude, personali to6tasu ja
sotsiaalmaksu ning dppevahendite kulude katmises osalevad tdies ulatuses teised
vallad voi linnad proportsionaalselt nende haldusterritooriumil elavate selles lasteaias
kéivate laste arvuga. Arvlemine toimub vastavalt nende kohalike omavalitsuste
vaheliselt.

11.5.0ppemaksu, kohatasu ja toidukulu tasumise kord méératakse lasteaia ja
lapsevanema vahelise lepinguga. Vastav hinnakiri on lepingu lahutamatuks osaks.

11.6.0Oppemaksu, kohatasu ja toidukulu katmisest tiieliku vabastamise voi
soodustuste andmiseks pdordub lapsevanem kirjaliku avaldusega lasteaia juhataja
poole. Arutusele saab tulla vaid iihekordne, erandkorras osaline voi tdielik
vabastamine dppemaksust ja/voi kohatasust ja/voi toidukulu maksmisest. Otsuse
vabastamise voi soodustuse andmise kohta teeb pidaja juhatus lasteaia juhataja
ettepanekul. Oppemaksust ja/vdi kohatasust ja/vdi toidukulust vabastamise
pohjendatud taotlusega on lapsevanemal voimalik pdorduda toetuse saamiseks ka
kohaliku omavalitsuse poole. Lasteaia Opilasel on digus saada riigi ja kohaliku
omavalitsuse antavaid soodustusi samadel alustel kui riigi- vOoi munitsipaallasteaia
Opilasel.



XILLASTEAIA VARA

12.1.Lasteaiale peab olema tagatud dppe ja kasvatuse korraldamiseks vara, mille
moodustavad tema omandis olevad voi talle omaniku poolt sihtotstarbelisse kasutusse
ja valdusse antud maa, hooned, rajatised, seadmed, inventar ja muud ainelised
vadrtused.

12.2.Vara valdamine, kasutamine ja kidsutamine toimub vastavalt pidaja juhatuse
kehtestatud korrale, mis on kooskdlas Palupera vallavolikogu kehtestatud vallavara
valitsemise, kasutamise ja kdsutamise korraga munitsipaalomandisse kuuluva vara
0sas.

XIIL.UMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

13.1.Lasteaia timberkorraldamise voi tegevuse lopetamise otsustab pidaja juhatus.
Juhatus informeerib sellest otsusest kirjalikult lapsevanemaid, to6tajaid, kohalikku
omavalitsust, haridusministrit ja maavanemat, tehes seda vihemalt neli kuud ette.

13.2.Lasteaia timberkorraldamine vdi tegevuse 1dpetamine voib toimuda ainult pirast
Oppeaasta 1dppu.

13.3.Pidaja on kohustatud algatama lasteaia tegevuse 16petamise, kui:
13.3.1.1asteaial puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

13.3.2.pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

13.3.3.pidaja voi ndukogu on vastu votnud otsuse, et lasteaia edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;

13.3.4.1asteaia 10petamine on seadusega ette ndhtud.

13.4.Lasteaia tegevuse lopetamisel korraldab lasteaia pidaja lastele vdoimaluse jitkata
Opinguid vastava taseme hariduse omandamist vdimaldavas dppeasutuses.

XIV.POHIKIRJA MUUTMISE KORD

14.1.PShikirja muudatused kinnitab pidaja juhatus. Pohikirja ja selle muutmise
otsused joustuvad kandmisel Eesti Hariduse Infosiisteemi Haridus- ja
Teadusministeeriumi juures.



